
总行金融市场板块相关部门招聘启事 

一、适用于所有岗位的应聘要求 

·         诚实守信、公道正派、敬业爱岗、勇于创新；   

·         具有较强的工作责任心、良好的团队合作精神和组织协调沟通能力；   

·         具备良好的英语听说读写能力，能熟练运用电脑办公软件； 

·         特别优秀者，可适当放宽年龄、工作年限等基本应聘条件。  

  二、报名方式  

登录我行网站：www.spdb.com.cn，点击“招聘信息”栏，下载并填写《应聘报名表》

（有工作经验人士），通过电子邮件以附件形式发送至：recruit@spdb.com.cn。  

为使简历得到有效筛选，邮件主题及应聘报名表（word 文档）文件名请按如下样式填

写：“有工作经验人士应聘—***（部门全称）—***（岗位全称）—***（姓名）”；不要

修改应聘报名表（word 文档）格式内容及填表须知。  

 三、招聘岗位列表 

招聘部门 招聘岗位 招聘人数 主要工作地点 

金融市场部 

外汇做市交易岗 2 

上海 票据交易岗 1 

金融机构部 客户经营岗（行业-中资银行） 1 
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资产管理部 理财业务支持岗 1 

资产托管部 

产品经理岗（证券托管） 1 

产品经理岗（客户资产托管） 1 

 

四、招聘岗位详细信息 

【金融市场部】 

外汇做市交易岗 

岗位职责：制定并实施银行间及客户外汇做市业务交易策略，在授权范围内，完成利润

目标；推进业务发展模式及产品创新，不断拓展业务品种以及银行间产品创新；设计外汇做

市交易业务系统架构，推进系统建设，支持业务发展；履行外汇做市商义务，提升我行外汇

做市业务业务影响力；协助制定并实施外汇业务做市交易策略，完成利润目标；协助制定代

客外汇业务相关制度；协助制定外汇做市业务相关制度等。 

应聘条件：40周岁以下；经济、金融、管理类等专业全日制本科及以上学历；2年以上

相关工作经验；具备扎实的金融产品设计、金融市场分析等方面的理论基础知识，具有较强

的金融市场分析判断能力，市场感觉敏锐；熟悉相关业务产品交易系统，了解业务最新发展

动态，能独立解决交易投资中遇到的问题；过往交易投资业绩突出，风险控制能力强；以往

交易工作中无重大失误记录；有在大型金融机构总部工作经验者优先，具有交易相关业务产

品的交易资格者优先。 

 

票据交易岗 

岗位职责：负责协助全行票据业务的规划与管理，牵头全行票据一、二级市场经营策略

制订；制订票据交易相关交易策略并完善交易流程、制订交易管理办法；通过市场组合交易



盈利，完成票据经营指标；配合监管部门完善票据市场建设；协助全行票据业务产品计划与

目标落实，创新与营销推进；协助票据业务新产品研发与培训指导；协助票据业务的组织与

实施，票据业务内外部定价指导；协助全行票据业务风险管理，确保业务合规、安全、高效

运作等。 

应聘条件：35周岁以下；经济、金融、管理类等专业全日制本科及以上学历；2年以上

相关工作经验；熟悉票据市场及金融市场相关业务；能熟练运用excel软件, 具有较强的文

字表达能力、沟通能力和团队协作能力；有在大型金融机构总部工作经验者优先。 

 

【金融机构部】 

客户经营岗（行业-中资银行）  

岗位职责：负责开展中资银行客户所涉及行业的市场分析及政策研究，制定中资银行行

业客户综合金融服务方案，指导全行开展业务；负责研究与中资银行行业客户的业务合作机

会并制订合作策略，建立并实施客户准入；负责中资银行客户经营规划及风险策略等工作；

负责中资银行客户经营情况的数据挖掘、统计分析、以及面向分行的经营评价；参与建设同

业客户关系管理系统、以及使用推广；参与相关金融机构客户的洗钱风险评级工作，落实相

关反洗钱合规风险管理要求等。 

应聘条件：35周岁以下；金融、数理、管理、投资、工程、经济、信息管理等专业全

日制本科及以上学历；2年以上银行、信托、证券、基金、保险、期货等金融机构、金融业

相关咨询公司工作经验；具备互联网金融业务领域产品、营销、技术工作经验优先；有领先

的金融市场营销策划、业务产品开发与创新能力；熟练掌握办公软件；具有较强的数理分析、

书面表达及沟通协调能力。 

 



【资产管理部】 

理财业务支持岗  

岗位职责：负责产品运营、资产收息管理及其业务流程制度制定等运维工作；负责部门

计划总结、会议材料与战略规划、规章制度管理、培训和会议组织、内外部检查配合、外部

机构联络等综合事务；负责资本市场业务市场风险盯市监测，完善盯市系统及其业务流程制

定等。 

应聘条件：35 周岁以下；经济、金融、会计类等专业全日制本科及以上学历；3 年以

上银行或其他金融机构工作经验，有资产管理业务工作经验者优先；工作细致认真、操作准

确率高，具备高度责任心；有较强的文字功底和组织协调能力，熟练运用办公软件；可承受

一定的工作压力。 

 

【资产托管部】 

产品经理岗（证券托管）  

岗位职责：负责开展以证券资产类托管产品（公募基金托管、证券/基金/期货等资产管

理产品托管、保险资金托管、银行理财托管、全球资产托管等产品）为主的托管业务市场分

析、发展规划，制定经营策略和经营目标，并组织实施，推进各阶段经营目标实现，对证券

资产类托管业务整体经营负责；组织实施证券资产类托管产品的研发、创新、优化和规章制

度建设；组织开展证券资产类托管产品的业务资格准入管理、产品管理、规范运作和业务风

险的检查监督，落实证券类托管产品相关反洗钱合规风险管理要求；组织开展证券资产类托

管产品的全行营销指导，设计产品营销解决方案，支持分行销售；组织开展证券资产类托管

产品的全行培训等。 

应聘条件：40周岁以下；金融学、管理学、经济学等专业全日制本科及以上学历；3年



以上银行业或证券业从业经历；具有较强的市场营销能力、金融产品设计经验和较强的金融

产品设计能力；深入了解证券类，包括证券公司客户、基金公司客户、期货公司客户、银行

同业客户、QDII/OFII客户托管产品中的某一领域或多个领域；具备一定的英语听读写说能

力。 

 

产品经理岗（客户资产托管）  

岗位职责：开展托管产品研发、创新、优化，产品制度/合同协议及服务方案制定，产

品推广、培训等产品管理相关工作；参与营销方案制定，组织全行托管产品营销推动；审核

分行托管产品项目、合同，负责总行签署和运营的托管产品项目的洽谈和协议签署；参与制

定托管产品品牌推广方案、配合落实宣传及推广计划，为分行当地营销提供专业支持；协助

开展托管产品的业务数据统计和经营分析，研究同业和市场动态等。 

应聘条件：40周岁以下；金融学、管理学、经济学等专业全日制本科及以上学历；3年

以上银行或证券业从业经历；具有较强的市场营销能力、金融产品设计经验和设计能力；深

入了解私募基金客户、互联网电子商务客户、互联网金融客户、交易所机构客户以及其他各

类公司客户、政府机构客户、民间社团机构客户等托管产品的某一领域或多个领域；具备一

定的英语听读写说能力。 

 


