AT EE: 600000 ATFIRIRR: BRET

LEHERARRITRDBIRAF
2021 FEATEFIFFN RS

LERRRBRRATRGE RA T 2ERER:

MR Caiolk A BRI SEA KT ) S FLRC AR 51 A0 A Py 4 ] e o 22
KLU AR AL NI EAR R, Sa AN (BURRIFRAFD P
H EEMIPEAT 0%, £ A BT 0 B AN T B (ki b, JRATTRE 2~ 7] 202148
12731H (ARRERIVFIr S 2 H D) ARSI AT 19

—. EEH

HRAL PO R BLAE U R ORI, RS R HOSCHEPY BB, DI
R, ST PR AR A T I B R T, AR
SRS P A A I o R G SIS el Y R R IBAT .
AT MR RHT, YT BRI G RIE A 85 19 B A E PR
AR RGPS IR, R YA LS . MER PR S R
B R AT

AT E R L B IR AR AL VA WS
HIXel BISE5E . SR E MR RIAR, (R STV TN . 11 F Pl
AEEA IR, ML ST I F BRI AFARIE. Boh, PRI
A FEN A A 2, SRR P 0 HOFL L BT, R0 P03
R 2 AR P BRI PR —SE R
=L AR
L ARTHEBHEAREEER, REEER SR N E A5

OR V&

2. RESARE P I L

VHH OEH

LA 2 25 0 5 1 i SR BRI RO S L T 4 R 4 4 5 B
Ho ATEREI G 4R P AR ROk, T 2, ) ELI M Py s
O 2% AR RS 0 B2 1 T4 LA TR T4 200055 4825 7Y



3. RBRIAEM &S PS5 R
O V&
R 2> ] B 541 45 P 34 il B R BR BN BB I, T N SR i A0 1 45 JE v
H, A5 AR KIAEM 554755 P 34 i 5B
4. BHAWITERITEOHREEEH ZAPEHIENIRE R H B 2Z B2 P 5 S)
BRETFH SRR R
OiEH VAEH
A B 4 ) SRR 4R S J v H & P A N IR A R 22 TR R R A R i
A N S5 IR R .
5. WEEHIETHENLETS A TN MRS N HEHARER PN SR —
JE OF
6. PEBIEMHHIR G X HEM G W ER E R EE LTS AT W
RPN RS B R — 2
JE OF
= WEEHIE T/EB R
(—). HHEHIEHTEE
7 ) 2 R XSG S ) JE U S N N TP S L) 32 R BT b 5 AR T D K i X
6 4K
1. ANEMVEERNEERMNARE. WMARITEAFRAEKR AR, HPRAF
PR VG B 45 AT S IR AE S T TS 2 oW, I A = PR Ve a5 b
HEFREFEA R A F . HR S A SR A R A E . MR E R AR A E
A MR S A R A F] L L E R R AL R A FR 28 A EEAT
2. SNV TG B BT G T
Ei=02D B (%)
YNV Y0 BB B [ 8 7 B N B A R S IR R B | 100%
St
PNV YE B AL 18 N &1 5 A F & R 55 4R 3E | 100%
NGNS v




3. MATMHEHEEEWSZMERERE:

] B A ERIZE PR AR f IR AR R, [ SR S KU PRAd . 4%
fliEah. [EE 5WE. WEEE HREZIME, @#EAT AT AL # T =
FORE S VRO RS, SRECH W HEVEOY . B U PO AR ST R R AR A A
HURL, X6 Py P2 i e T AERAT A Rk P AN O T AT M PP o AN PR I A
BHROUFE AT FEWS . Smplss . EERE, FHREHEHE, 5
ERSEE. EEE, W5 E BT EUE B A 5 T (0 55 AVE B, ]
FHE LRI T ARUEESS . S S RAT WSS . BBTRAT LSS . B AL SS . B
55~ Bzl 55 <507 H B PP DA, FHEN S E RO TR HEE TS
MANERE R DANEEEE, B SSMEE . Mk s. MAR
Ak g5 W sk 5 A5 Rk 55 55 D5 T A MR VAR AT Ry szl 55 B RO
TRPIEE WS S BILS . [RDNLSS  AREEAT ARV 554577 T ) M B
PEOT AR MREET I E ST T IREEE . VPR XU PR
PR B8 B AN R B Ak B S5 U5 T 1 B P DA VARG L B T U
Jee 1 RPN E B A RO B R ROk B U Y MR PR AT
SERMEEHE TR T EETAEE, BTEV B, B mE. IMEHES
3 T B A ATEUE BT I E fUT R CATEE R, MR R
P BRAR D5 T A M B A AR HA T E SO R T g A E L WSE L B
558 B U A8 U5 T (Y B VAR A
4, ERREFRNARIHEEZCHE:

H A RV 5 B MY 55« BRI 55 DA SRS A8 B B8 7 o B A 7 T R P

5. EREIAVHTEE B ERAL, ML ST KR RS SR | AR S E EHE
KEETTH, REFEENRE

O v

6. REFLEEERL
O v

7. FAhviBAZEIR
g

(). PUEBEERI PR TARAKHE K PO SR il SR IE A e p e

O3 ) MR A A RS 2 DRSS AR AR B 2 i 4% T N S 2 o i R R BBE , ST e Y
R PE U AR



1 PG RGN R TS URTERAFE R E

0% v#&

O ) S AR A b PAY T s ) YA 2R ) B KSR R SRR R — RO
WEER, ZiG AR ATRAE . DR i AR AR 52 ESE I 3, X0 T 55
0T PN SR AN AR I 554 T N A R, AT FURA E 1 AR 2 R AR A
HAARYGERE, JF5 LARTEE RS — 2
2. TS5 T A B A SRR A RE A v

O w R PR 55 0 P A A SR B DA ) s B bR R

E{E 2T KGRI E B | EEEE E EAnE | —RERIGE EhriE
FIlE = A FEERM TR | REBUSIR AT RENE | T B R AT BRI
KT FEEEF 5% | R T F i & & | 7 T R = B
(&) 2.5% (F) ANTH | 2.5% (AED
T S 5% (AN E)
LR
.
O\ R E )WV 55 i P S 42 1 SR DA ) s PR R R T R
R e 5E e #HE
NN RIESH . WHEMEIE BN D PR e T h IR I 2 S
F AR B AL REE R, 1A ER AR 12 AT AR R BE R I
s o) HH TR O3 2 PN R T ATLRA T I 45 ik 45 PN 4 ) )
B e TR E KR E EC AR SRS HxiE
A FH 3 T ) sl K il PR S5 s
AN FOph R B B [R) FAR SR a0 A Rl 2 EE B SR G, B
A WS HRE LAHRAE R ESE R, REmEECRNBR . 2
TSI PR ik g S i A 4] S I el B 2 A7 T 50 o
— P A AN 8 R DRt o S R O ) A U 554 i P R SRR
LR
e

3. ARWAS5 IR PY R R R PG A E AR
O TR RE AR IV 35 0 75 PR F 4 1 R B PP ) 2 AR TR TS

KFFE SFF 5%

/NI 1 DS <

=Y AR HORHRIG E EARE | BRI E EARE | ARG E B AR E
M j SPHER IR TRENE | BRI RETE | 3 SRR AT REYE

N S| RSl

4




&) 2.5% (&) /ANFH | 2.5% (AE)
TE VA 5% (NS

R

7

O\ w8 BRIV 548 PN R i R VAN B P AR AR T T
e & AR
H KSR XA F 8 B AR ™ E g i R eI
TOPESC, BAHOGHR T TR, R E KA ARIELE )R
FYFHUH]; A T ARIFE P B ) R B 5 B AL s B
W55 i R R A . MRS P BRI AR
PN 4 VP AN 45 R0 R BRG,  eid A B I TR) S R 15 B
s AR 2 ] 3 ™ A7 S 1 L
BRI FUORh R B BOZE [F) AR RGN AR 2B A S, W R
A WS AR B ESE e, RmAEMERENPR .
TE SRR R S5 ) s PRSI UL I 8 B A T S
— BRI AN St B K R o 8 TR AR o P F A T 55 4 o PR A R SR
Yo

y
(2). HWEEHISRREIAE RERIER

L 55k PR fml sRis A R BEHIB I

1.1. ERBRE
T B P A ) & 7 AEAE W 55 5 P 3842 o) B KBRS
O v

1.2. EEHE
T HH PN A ] A T A AE W 55 4 PN 842 | 2 S G
g V65

1.3. —JHREE

X TR P — A 1 5 ) — R R R, O BN S o Ak R
N (e RE AR S ST, L S R S B LA R M DL E AT
BEAT BRER AP, A DRAR DG 1) A5 21043 Rkt



1. 4. 23t ERBEK, THMEGIPHHREREMED, AFRTHFERTRELH
T 2543 5 P 3B 22 A1) B KR s

0% v

1.5, &3t ERBEK, THMERIPREEMEE, AFRTHFERTRELH
T 9543 5 P B 22 ) B B R s

O V&

2. el SR IR BIG A B BRI

2. 1. ERBE
R HH N A TR A R IR 55 A B4 ) 2 K R
O vi5

2.2. BEEHI
R HH N A TR A R IR 55 A B 42 i) 2 SR
O v

2.3. — B

TR A A A — S R SO (0 — R BRI, X R A B AR RS R P R
) g BB AR S ST, O B S B B, o e B AU E PR IR L
BEATERERAIVEAL W DRAH G ) RS 214 Rcseidt «

2.4. & EREY, THHEHIPPMIRGERED, AFRE KR TERELH

I 551 5 PA I il KR

0% v#&

2.5. & EREB, THMEHIPNMEEMAEE, AFREKIRTRELH

I 551 5 PY 0 il EE LR

0% v#i
DO HoAth P B2 R A S B RS TR UL A
L. bR EmsE RS FE L

O&EH v A&

2. FERANFEGIBTHIR T —ERESEE T

VIEH OAREH
2021 4, A FIEN S5 4RE ANARI 554 5 (0 BT AT B K5 T ORFF 1 AT 2 P S

6



PR, X N S ARy IO ) A B R R AR, A F] CORE T AR Y
CACHE AT I i, X6 2 =) A BB R AR 1 AR I R e AT SRR 554 7 (X TR PEA
USRS, AR S AT B R AT . 2022 4, AW E— e i 5 %
TR . RGEUE |« HLHIR SR AR, IRl s il &3 KA. K.
FRINEE AR, e N R IR R v, $-TT AR BT, 9w Rl AL
R EFERE LR o

3. HARE KT
CHER] v RES

HHK (CEREFHSELD: B B
HEE AR R BRAT A R AT
2022 £ 4 H 26 H



	一、重要声明
	二、内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三、内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：浦发银行母公司和控股子公司，其中母公司评价范围包括总行各职能部门和各级分支机构，控股子公司评价范围包括上海国际信托有限公司、浦银金融租赁股份有限公司、浦银国际控股有限公司、上投摩根基金管理有限公司、上海国利货币经纪有限公司和28家村镇银行。
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四、其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


